
co-construireévoluer

> L’entretien 
	 	 	 professionnel<

échanger

Grille d’entretien

informations sur le salarié

	identité

nom	.........................................................................................................................................................

prénom	....................................................................................................................................................

sexe	.............................. 		 Date	de	naissance		................................................................

Date	d’entrée	dans	l’entreprise	...............................................................................................................

poste	occupé	à	ce	jour.............................................................	depuis	le		...............................................

Type	de	contrat	(CDD,	CDi,	autre)		.........................................................................................................

	Formation initiale et diplômes

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

	Parcours professionnel avant l’entrée dans l’entreprise (postes, dates, entreprises)

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

	Formations réalisées avant l’entrée dans l’entreprise 

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

	Formations réalisées dans le cadre de l’entreprise

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

	DiF: Droit individuel à la formation

nombre	d’heures	Dif	disponibles		..........................................................................................................



informations sur l’entreprise

	le	secteur	de	la	presse	écrite	(évolutions,	métiers	en	transformation,	nouvelles	compétences,…)	

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................	
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

	Activité	de	l’entreprise	(projet	de	développement,	nouveaux	marchés,	nouvelles	activités,…)

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................	
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

	les	équipes	(nouvelle	organisation,	nouveaux	postes	ou	évolution	des	postes,	départs	à	la	retraite,…)

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................	
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

		Évolution	possible	de	l’emploi	du	salarié	vs	projets	de	l’entreprise	(nouvelles	fonctions	ou	postes	
disponibles,	compétences	à	développer,...)

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................	
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................

	politique	rH	de	l’entreprise	(plan	de	formation,	offres	de	formation,	VAe,…)

	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................	
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................
	.................................................................................................................................................................




