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Guide «Êtes-vous prêt 

Votre poste actuel :
 Êtes-vous à l’aise sur ce poste ? 

 Vous arrive-t-il de rencontrer des difficultés ? Lesquelles ?

 �Existe-t-il des compétences qui pourraient être utiles à votre poste et qui vous font défaut ?

 À l’inverse, possédez-vous des compétences que vous n’exploitez pas et que vous aimeriez exploiter ?

 �Votre poste de travail a-t-il connu récemment des évolutions ? Comment les ressentez-vous ? Est-ce que 
de nouvelles compétences sont indispensables pour gérer correctement ces évolutions ? Lesquelles ?

Vos projets d’évolution :
 Avez-vous un projet professionnel ? Quel est-il ? À quelle échéance souhaitez-vous le réaliser ?

 D’après vous, quels sont les moyens à mettre en œuvre pour réussir ce projet ?

 Quelles sont les compétences qui vous permettraient d’évoluer et de mener à bien votre projet ?

 Comment imaginez-vous votre avenir dans l’entreprise ?

 Avez-vous des envies de mobilité : dans l’entreprise ? dans le groupe ? ailleurs ?

La formation :
 Avez-vous déjà suivi des formations ? Si oui, quelles sont-elles ?

 �Quelles sont les formations qui pourraient vous permettre de réaliser plus facilement vos missions actuelles ? 
De vous adapter aux évolutions de votre métier ?

 Quelles sont les formations qui pourraient vous permettre de réaliser votre projet professionnel ? 

 Vous êtes-vous déjà renseigné sur ces formations ? Si oui, qu’avez-vous retenu d’intéressant ?

 Seriez-vous prêt à vous former hors temps de travail, sur votre temps libre ?

 Souhaitez-vous utiliser votre DIF pour une formation ?




